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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste sarcinile de baza, drepturile, obligatiunile,
modalitatea de organizare a institutiei si este elaborat in temeiul articolului 4
alineatul (5) al Legii ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28 martie 1995, articolului
32 alineatul (2a) al Legii cu privire la cultura fizica si sport nr. 330 din 25 martie
1999 si Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Sanataii,
aprobat prin Hotirirea Guvernului Republicii Moldova nr.397 din 31 mai 2011.

2. Centrul National de Medicind Sportiva ,,Atletmed” este o institutie publica
subordonati Ministerului Sanatatii, cu statut de persoand juridica, cu toate
drepturile si obligatiunile stabilite pentru persoane juridice, are sigiliu cu Stema de
Stat si denumirea sa, conturi trezoreriale.

3. Centrul isi desfigoard activitatea in baza prezentului regulament, prevederilor
actelor normative in vigoare, ordinelor si dispozitiilor Ministerului Sanatatii.

4. Abreviatura Centrului National de Medicind Sportiva ,Atletmed” este CNMS
,,Atletmed”.

5. Sediul CNMS ,,Atletmed”: mun. Chiginau, stradela Studentilor nr. 7/1.

II. SCOPUL, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE

6. Scopul de baza al CNMS ,Atletmed” este monitorizarea starii sanatatii a
sportivilor de performanta si a persoanelor, care practica cultura fizica si sportul.
7. Obiectivele majore ale CNMS ,,Atletmed” sunt:

a) promovarea politicii de sanatate;

b) organizarea si prestarea asistentei medicale de inalta calitate;

¢) propagarea modului sinatos de viata prin utilizarea culturii fizice si sportului
in scopul mentinerii sanatatii si profilaxiei morbiditatii;

d) planificarea si coordonarea activititii serviciului de medicina sportivd 1in
RM;

e) suportul metodologic si consultativ federatiilor, cluburilor si scolilor
sportive;

f) CNMS ,,Atletmed” serveste ca baza clinica pentru studentii Universitatii de
Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, Universitatii Nationale
de Educatie Fizicd si Sport si pentru Facultatea Educatie Continud in
Medicini si Farmacie.

8. CNMS , Atletmed” are urmatoarele atributii:

a) dotarea institutiei cu echipament medical, medicamente si consumabile
necesare pentru prestarea serviciilor medicale, precum si altor bunuri
necesare pentru activitatea instituiei, cu respectarea procedurilor legale de

~achizitii publice si a prezentului Regulament;
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b) asigurarea conlucrarii cu alti prestatori de servicii medicale si non-medicale
pentru mentinerea serviciului si indeplinirii scopului si obiectivelor CNMS
,,Atletmed”;

¢) implementarea metodelor performante de evaluare functionala a aparatului
cardiorespirator la sportivi prin testarea capacititii de efort fizic in regim
aerob si anaerob;

d) organizarea si participarea la conferinte stiintifico-practice, seminare, mese
rotunde In domeniul de activitate;

¢) incheierea de contracte cu persoane terte, prestatori de servicii aferente
activititii de bazd a CNMS ,,Atletmed”;

f) darea in locatiune a bunurilor §i incaperilor, trecerea la cheltuieli a
mijloacelor fixe si vinzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea CNMS
,,Atletmed”;

g) alte activitati permise de legislatia in vigoare.

9. CNMS ,,Atletmed” presteaza urmatoarele servicii medicale:

10.

a) organizeaza si efectueaza controlul medical sportivilor de performanta —
candidati si membri ai Loturilor Nationale, Olimpic si Paralimpic al
Republicii Moldova, elevilor scolilor si liceelor sportive;

b) organizeaza §i acordd ajutor curativ-profilactic si de recuperare medicala
sportivilor dupa maladii i traume;

c) organizeazi si asigurd asistenta medico-sanitara a competitiilor,
concursurilor si cantonamentelor sportive de diferit nivel conform ofertelor
Federatiilor si Cluburilor Sportive publice si private;

d) efectueazi supravegherea medico-pedagogica a antrenamentelor;

e) studiazd cauzele traumatismului sportiv si dereglarilor in starea sanataii
sportivilor, elaboreaza masuri de profilaxie;

f) studiazi, generalizeazi si extinde metodele progresiste a medicinii sportive
si recuperarii medicale.

I1I. ORGANIZARE SI ADMINISTRARE

Organele de conducere si de administrare ale CNMS ,,Atletmed “sunt:
1)  Ministerul Sanatiii al Republicii Moldova (Fondator);
2)  Consiliul Administrativ;
3)  Directorul (administratorul);
4) Cenzorul.

Sectiunea 1
Fondatorul
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12

13.

14.

15.

. Fondatorul are urmatoarele atributii exclusive:

a) adoptarea deciziei de fondare, reorganizare si lichidare a Centrului;
b) numirea, in baza de concurs, conform mecanismului legal stabilit, si
eliberarea din functie a directorului Centrului;

c) incheierea si desfacerea contractului individual de muncéd cu directorul si
directorii adjuncti si stabilirea salariului in conformitate cu legislatia in
vigoare;

d) aprobarea organigramei si statelor de personal ale CNMS ,,Atletmed”;

e) aprobarea devizelor de venituri §i cheltuieli, planurilor de finantare, a
modificarilor acestora;

f) transmiterea, in baza contractului de comodat, a bunurilor autoritatii
administratiei publice (Fondatorului) in gestiunea Centrului;

g) aprobarea darii in locatiune, comodat etc. a bunurilor si incdperilor,
trecerii la cheltuieli a mijloacelor fixe si vinzdrii mijloacelor fixe
neutilizate 1n activitatea Centrului;

h) alocarea mijloacelor financiare pentru constructia, reconstructia, reparatia
capitala a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si transportului
sanitar;

i) controlul activitatilor curente ale Centrului, inclusiv prin solicitarea de
informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate, etc.;

j) aprobarea, modificarea si completarea Regulamentului Centrului National
de Medicina Sportiva ,,Atletmed”.

. Fondatorul, aprobi solicitarile de creditare CNMS ,,Atletmed” din alte surse

neinterzise de lege.

In cazul depistarii incélcarilor, pierderii increderii, Fondatorul este in drept
si ia decizii referitoare la activitatea CNMS , Atletmed” si sd limiteze
delegarile date conducétorului institutiei.

Hotararile, ordinele si deciziile Ministerului Sanatatii, in problemele ce {in
de atributiile acestuia ca organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru
conducere si alte persoane cu functii de raspundere ale CNMS ,,Atletmed”.

Sectiunea 2
Consiliul Administrativ

Consiliul Administrativ este organul colegial de administrare si supraveghere
al institutiei, reprezintind interesele statului, care isi desfasoard activitatea si
exercitd atributiile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova,
Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28 martie 1995 si Regulamentul de
organizare si functionare a CNMS , Atletmed”.

3



16.Consiliul Administrativ se desemneazi prin ordinul Ministerului Sanataii pe un
termen de 5 ani, tinindu-se cont de propunerile Companiei Nafionale de
Asigurari in Medicind, colectivului de munca a CNMS ,,Atletmed”, al asociatiei
non—guvernamentale reprezentate in Consiliul Administrativ.
17.Consiliul Administrativ al CNMS ,,Atletmed” este compus din urmétoarele
persoane:
1) Membrii Consiliului cu drept de vot:

a) Ministru/Viceministru al sanatatii/Secretar de stat, Ministerul Sanatatii —
presedinte al Consiliului Administrativ;

b) reprezentantul Comitetului National Olimpic si Sportiv al Republicii
Moldova - vicepresedinte;

¢) reprezentantul colectivului de muncd, propus de Comitetul sindical al
institutiei si ales la adunarea generald a colectivului prin votul majoritatii
celor prezenti);

d) reprezentantul unei asociaii non—guvernamentale din domeniul sportului;

e) directorul CNMS ,,Atletmed”;

2) Secretarul Consiliului Administrativ, fard drept de vot.

18. Presedintele Consiliului Administrativ se desemneaza de catre Fondator

prin ordin.

19.Membrii Consiliului Administrativ, propusi din partea colectivului de munca,
sunt alesi la adunarea general a colectivului de munca.

20.1n cadrul Consiliului Administrativ activeazi un secretar, fira drept de vot, care
are sarcinile de documentare a lucririlor Consiliului, intocmirea proiectelor de
decizii si a proceselor-verbale, precum si prezentarea acestora presedintelui spre
semnare, precum si administrarea registrului Consiliului. In calitate de secretar
al Consiliului se desemneazi un angajat al institutiei, altul decat reprezentantul
colectivului de munca.

21.Membru al Consiliului Administrativ nu poate fi persoana declarati lipsitd de
capacitatea de exercitiu sau persoana condamnata pentru escrocherie, sustragere
de bunuri, dare sau luare de miti, precum si pentru alte infractiuni economice,
cireia nu i—au fost stinse antecedentele penale.

22 Membrii Consiliului Administrativ rispund solidar fata de Fondator si Institutie
pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie, a
hotaririlor adoptate de ei ori a Regulamentului CNMS ,,Atletmed”. Membrul
Consiliului Administrativ care a votat impotriva unor astfel de hotdriri este
scutit de repararea prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al sedintei a fost fixat
protestul lui. Este absolvit de raspundere si membrul Consiliului Administrativ
care nu a participat la sedinta respectiva.

23.Membrul Consiliului Administrativ poate fi scutit de repararea prejudiciilor
cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale, dacd a actionat conform
documentelor Institutiei, indicatiilor in scris ale autoritatii pe care o reprezinta

sau in limitele unui risc normal de gestiune.
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24 Membrul Consiliului Administrativ se revoca de cétre Fondator in caz de:
a) incilcare a legislatiei;
b) expirare a termenului numirii in calitate de membru;
¢) lichidare a institutiei;
d) in alte cazuri prevazute de legislatie.
25. Conform legislatiei in vigoare, membrii Consiliului Administrativ sunt
considerate persoane cu functii de raispundere a CNMS ,,Atletmed”.

26. Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii exclusive:
a) examinarea si aprobarea planurilor anuale de activitate al CNMS

,,Atletmed”; _

b)examinarea si aprobarea rapoartelor trimestriale si anuale privind activitatea
CNMS ,,Atletmed” si prezentarea lor pentru informare Fondatorului;

¢) inainteazi propuneri Fondatorului de redresare a situatiei, in cazul in care
in urma examindrii rapoartelor trimestriale si anuale se constata deficienta in
activitatea institutiei;

d) examinarea si prezentarea pentru coordonare Fondatorului a devizului de
venituri si cheltuieli (business—plan) si a modificarilor la acestea;

e) examinarea si coordonarea statelor de personal, listelor de tarifare a
salariatilor CNMS ,,Atletmed”;

f) aprobarea planurilor de achizitii a bunurilor, serviciilor si lucrérilor.

27.Conform Regulamentului CNMS , Atletmed”, Consiliul Administrativ poate
avea si alte atributii, care nu contravin legislatiei in vigoare.

28. Sedintele Consiliului Administrativ pot fi ordinare si extraordinare.

29. Sedintele Consiliului Administrativ se convoacd si se conduc de presedintele
Consiliului, iar in cazul lipsei acestuia, de cétre vicepresedinte.

30. Ordinea de zi si materialele respective se aduc la cunostinfa membrilor
Consiliului Administrativ de citre secretar, cel tirziu cu 5 zile inainte de ziua
sedintei.

31. La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitate alte persoane, fara drept
de vot.

32. Sedinta Consiliului Administrativ se consemneaza in proces—verbal.

33. Procesul-verbal al sedintei Consiliului se intocmeste de cdtre secretar in
termen de 5 zile de la data tinerii sedintei, in cel putin doud exemplare, care
este semnat de toti membrii Consiliului Administrativ participanti la sedinta.

34. Sedintele ordinare ale Consiliului Administrativ se {in nu mai rar de o data pe
trimestru.

35. Sedintele extraordinare ale Consiliului Administrativ se convoaca de citre
Presedintele consiliului:

a) din initiativa acestuia;
b) la cererea a cel putin 3 membri din Consiliul Administrativ;
c) la cererea Fondatorului;

d) la cererea Directorului CNMS ,,Atletmed”;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

e) la cererea cenzorului institutiei;

Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Consiliul administrativ
constituie 50%+1 persoane din membrii Consiliului.

La sedintele Consiliului Administrativ fiecare membru define un vot. Nu se
admite transmiterea votului de cidtre un membru al Consiliului Administrativ
unui alt membru al consiliului sau altei persoane.

Deciziile Consiliului Administrativ se adopta prin votul majoritar al membrilor
consiliului prezenti la sedinta. In cazul parititii de voturi, votul presedintelui
consiliului este decisiv.

Deciziile Consiliului Administrativ sunt semnate de presedinte si li se atribuie
un numdr din registrul consiliului.

Sectiunea 8
Directorul

Directorul poate fi persoana cu studii superioare medicale complete cu o
vechime in muncd nu mai putin de 5 ani §i in baza delegarilor si
imputernicirilor date de citre Ministerul Sanatatii, este persoana responsabila si
abilitata cu dreptul de conducere operativi si gestionare a CNMS ,,Atletmed”.

Delegirile si imputernicirile sunt prevazute in contractul individual de munca

incheiat cu Ministerul Sanatéatii si in ordinul de numire in functie.

La expirarea contractului individual de munca acesta inceteaza de drept. In

unele cazuri, delegarile si imputernicirile pot fi limitate sau largite, dupa caz.

Directorul este numit in functie de Fondator pe bazd de concurs, conform

prevederilor legislatiei in vigoare. Directorul are in subordinea sa directorul

adjunct medicina, conform organigramei aprobate.

Directorul CNMS “Atletmed” are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele CNMS ,,Atletmed” in relatiile cu persoane terte;

b) asigura executarea actelor legislative i normative in vigoare, hotérarilor,
ordinelor si deciziilor Fondatorului;

c) elaboreazi strategia de dezvoltare si planurile anuale de activitate ale
institutiei;

d) elaboreazi statele de personal ale institutiei i le prezintd spre aprobare
Fondatorului;

e) elaboreazi rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea institutiei;

f) semneazd contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci,
gestioneazd mijloacele financiare ale institutiei;

g) deleagd, in bazd de procurd, unele imputerniciri si altor angajati ai
institutiei;

h) incheie/desface contracte individuale de muncé cu angajatii institutiei, cu
respectarea actelor legislative si normative in vigoare;
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i) elaboreaza devizele de venituri si cheltuieli, planurile de finantare si

modificdrile la acestea, cu prezentare pentru aprobare Fondatorului;

j) prezintd Fondatorului propuneri privind reprofilarea, reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnicd, trecerea la cheltuieli a bunurilor
institutiei;

k) asigura folosirea eficientd a bunurilor institutiei;

1) emite acte administrative la nivel de unitate obligatorii pentru toti
angajatii;

m) poarta raspundere personala, disciplinara, administrativa si penald privind
activitatea institutiei in limita competentelor stabilite de prezentul

Regulament.
Sectiunea 9

Director adjunct medicina

45.Directorul adjunct medicind este numit si eliberat din functie de catre
Fondator.

46.Directorul adjunct medicind este persoana responsabild de organizarea
activitdtii subdiviziunilor cu caracter medical ale CNMS ,Atletmed” si
prestdrii serviciilor medicale sportivilor.

47 .Directorul adjunct medicind are urmatoarele atributii:

a) organizeazd si coordoneazd procesul de lucru in subdiviziunile
medicale ale CNMS ,,Atletmed” conform standardelor, normativelor si
instructiunilor aprobate de Ministerul Sanatatii;

b) organizeazd prestarea serviciilor medicale contra platd conform
Catalogului unificat de tarife pentru serviciile medico-sanitare, aprobat
de Ministerul Sanatatii.

¢) asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor cu
caracter medical si intreprinde masuri concrete pentru ameliorarea
acestora,

d) evalueazd calitatea serviciilor prestate de CNMS ,Atletmed” si
participa la procesul de acreditare, la apararea drepturilor sportivilor,
pacientilor si lucratorilor medicali;

48.Seful de subdiviziuni sunt desemnati si eliberati din functie de citre
directorul CNMS ,,Atletmed”.

49.Sefii de subdiviziuni coordoneaza activitatea sectiilor si serviciilor CNMS
,,Atletmed”.

50.Sefii de subdiviziuni au urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activititile ce tin de serviciul din subordine;
b) planifica si coordoneazd cu Directorul activititile din domeniul
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responsabil si efectueaza controlul asupra realizérii lor;

c) elaboreazi si argumenteazd necesitatea §i dezvoltarii sau reformarii
subdiviziunii si ia mésuri pentru realizarea acestora;

d) evalueazi calitatea serviciilor prestate de cétre angajati si participa la
procesul de evaluare personald a angajatilor, acreditare, la apararea
drepturilor institutiei si lucratorilor subdiviziunii.

51.Sefii de subdiviziuni si personalul medical al institutiei sunt angajati prin

concurs conform Regulamentului privind angajarea prin concurs a

personalului medical din sistemul sinatatii (Ordinul Ministerului Sanatatii

Nr.139-P § 3 din 15.10.2015)

Sectiunea 10
Cenzorul

52.Cenzorul la CNMS ,Atletmed” functioneazd in baza legislatiei si
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei.

53.Cenzorul exerciti controlul activitifii economico—financiare a ~ CNMS
JAtletmed” si se subordoneazi numai Consiliului Administrativ si
Fondatorului.

54.Cenzorul CNMS , Atletmed” se alege pe un termen de 5 ani, de o singurad
persoand, putand fi alesi si revocati de Consiliul Administrativ.

55.In calitate de cenzor pot fi alese atit persoane angajate in cadrul CNMS
Atletmed”, altele decat cele cu functie in Consiliul Administrativ ori in alte
functii de conducere, cit si persoane din afara institutiei. Pentru activitate in
calitate de cenzor, persoana este remunerata conform legislatiei in vigoare.

56.La propunerea Consiliului Administrativ poate fi aleasda o rezerva a
cenzorului.

57. In raporturile dintre CNMS ,,Atletmed” si persoanele care alcétuiesc Cenzorul
(se vor aplica, prin analogie, regulile mandatului.

58. Cenzorul exercita controlul obligatoriu al activitatii economico—financiare a
institutiei timp de un an.

59.Controalele extraordinare ale activititii economico—financiare se efectueaza de
Cenzorula institutiei:
a) din initiativa proprie;
b) la cererea membrilor Consiliului Administrativ;
¢) la cererea Fondatorului.

60.Persoanele cu functii de rispundere ale CNMS , Atletmed” sint obligate sa
prezinte cenzorului toate documentele necesare pentru efectuarea controlului,
inclusiv sa dea explicatii orale si scrise.

61.In baza rezultatelor controlului, Cenzorul intocmeste un raport care va
cuprinde:
a) numele si prenumele membrilor comisiei de cenzori care au participat la

control;



b) motivele si scopurile controlului;

c) termenele in care s—a efectuat controlul;

d) aprecierea plenitudinii si autenticitétii datelor reflectate in documentele
primare, registrele contabile si darile de seama ale institutiei;

e) aprecierea conformititii tinerii evidentei contabile si intocmirii ddrilor de
seamd cu cerintele legislatiei;

f) informatia despre fapte de incélcare a cerintelor legislatiei, Regulamentului
CNMS ,,Atletmed” de citre persoanele cu functii de raspundere, precum si despre
prejudiciul cauzat de aceste persoane;

g) date despre circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului;

h) recomandiri pe marginea rezultatelor controlului;

1) anexe.
62.Raportul se semneazi de cenzorul a institutiei care au participat la control.
63.Rapoartele cenzorului se remit Directorului, Consiliului Administrativ ori

Fondatorului.
64.Raportul anual de activitate cenzorului se prezintd Consiliului Administrativ i
Fondatorului.
65.Cenzoruleste in drept:
a)si ceard convocarea sedintei extraordinare a Consiliului Adminsitrativ in
cazul descoperirii unor abuzuri din partea persoanelor cu functii de
raspundere ale CNMS ,,Atletmed”;
b)sa informeze de indati Fondatorul institutiei in cazul descoperirii unor
abuzuri din partea persoanelor cu functii de raspundere ale CNMS
,,Atletmed”;
66.Imputernicirile Comisiei de cenzori institutiei pot fi delegate organizatiei de
audit in baza deciziei Fondatorului ori hotiririi Consiliului administrativ si
contractului de audit.

IV. PATRIMONIUL SI ACTIVITATEA ECONOMICO-
FINANCIARA
67.Patrimoniul Centrului se formeaza din:
a) bunuri transmise Centrului de cétre Fondator in gestiune economica;
b) bunuri obtinute in proprietate sau procurate pe parcursul activitatii;
¢) mijloace ale bugetului de stat, inclusiv mijloace financiare obtinute in
urma prestarii serviciilor contra plata;
d) credite bancare;
e) venituri obtinute din darea in locatiune a echipamentului i incaperilor;
f) mijloacele provenite de la sponsori si din fondurile de binefacere;
g) alte surse de venit permise de legislatia in vigoare.

68.Intreg patrimoniul Centrului este folosit exclusiv pentru realizarea
obiectivelor stabilite in prezentul Regulament.
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69. Centrul planifica activitatea sa economico-financiara conform devizelor de
venituri si cheltuieli astfel, incat sa asigure atingerea scopurilor prevazute de
prezentul Regulament si dezvoltarea sa ulterioara.

70. Centrul desfasoara activitatea sa economico-financiara din cont propriu si
poartd responsabilitate patrimoniala proprie, in conformitate cu legislatia si
actele normative in vigoare.

71.Raspunderea Centrului fatd de terti nu se rasfrange asupra bunurilor primite
de la Fondator in baza contractului de comodat.

72. Mijloacele speciale neutilizate in decursul anului raman pe contul Centrului
si nu se supun retragerii daca legislatia in domeniu nu prevede altfel.

73. Centrul tine evidenta contabild in conformitate cu standardele nationale de
contabilitate. Evidenta statisticd este intocmita in conformitate cu legislatia in
vigoare. Rapoartele financiare si statistice se intocmesc s§i se prezinta
organelor abilitate, In modul si termenii stabiliti.

74. Nerespectarea cerintelor legate de rapoartele respective sau prezentarea
intarziatd a acestora atrage dupéd sine raspunderea prevazutd de legislatia in
vigoare.

75. Remunerarea muncii se efectueaza in baza actelor normative in vigoare.

76. Obligatiile conducerii si personalului sunt stabilite in Regulamentul intern al
CNMS ,,Atletmed”.

V. CONTROLUL ACTIVITATII

77.Controlul corespunderii activitdtii Centrului cu obiectivele prevdzute in
prezentul Regulament se exercita de catre Fondator.

78.Pentru realizarea controlului activitatii Centrului, Fondatorul este in drept sa
ceard toate documentele necesare, precum si explicatiile de rigoare de la
persoanele imputernicite sa conduca sau sa reprezinte institutia, precum si de
la alti angajati ai Centrului.

79. Fondatorul este in drept sd avertizeze si sd ia deciziile de rigoare in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova in caz de depistare a
incélcéarilor in activitatea Centrului.

80.Controlul respectirii legislatiei financiare si fiscale se efectueazd de cétre
organele abilitate, companiile de audit si de alte organe de stat in cazurile
prevazute de legislatia Republicii Moldova.

81. Exercitarea controlului nu trebuie s@ afecteze regimul normal de activitate a
Centrului.

VI. REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA
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82.Decizia de reorganizare sau dizolvare a Centrului se adoptd de catre
Fondator, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si in corespundere
cu Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare aprobat de Ministerul
Sanatatii.

83.Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizérii Centrului se
efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

84.Reorganizarea se considerd efectuata numai dupd aprobarea de catre
Ministerul Sanititii a Regulamentelor institutiilor publice noi apdrute si
inregistrarea lor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

85.Dizolvarea Centrului are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Procedura de lichidare se efectueazi in corespundere cu legislafia in vigoare.

VIIL. DISPOZITII FINALE

86.Regulamentul se elaboreaza si se aproba de catre Ministerul Sanataii.

87.Modificarile si completirile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobdrii lor de catre Ministerul Sanatatii.
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